
Réforme historique! Le MR 
ouvre la haute fonction publique 

à tous les talents et mise sur le 
mérite et la performance pour 

des services publics enfin à la 
hauteur! 

 

 

  

« Nous avons été élus pour mener des réformes tellement attendues, longtemps tabou, pour 

transformer notre Région. Cette réforme est l’une d’entre elles. Je suis heureuse d’avoir pu faire aboutir 
cette réforme historique qui n’aurait pas été possible sans des ministres profondément habités par la 

volonté de réformer. L’avenir positif de nos administrations commence ici. Je dis aux meilleurs 

managers de tous les secteurs : rejoignez-nous, nos portes sont désormais grandes ouvertes ! »
 

 
 

C’était une attente forte des citoyens et les Déclarations de Politiques Gouvernementales le 

prévoyaient : des changements structurels étaient à opérer dans nos administrations pour 

les rendre plus agiles, plus attractives et plus efficaces. Après avoir mis fin aux nominations 

dans la fonction publique, avec l’objectif de renforcer l’égalité, l’attractivité et la mobilité 

interne dans l’administration, les deux gouvernements ont validé en première lecture la 

réforme du haut management de la fonction publique régionale et communautaire pour 

passer à un véritable paradigme d’efficacité et orienté résultats. Cette réforme poursuit 

l’objectif assumé de changer la culture de l’administration pour la faire évoluer vers une 

vraie culture de la responsabilité et de l’efficience. 
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Secrétaire général Secrétaire général 

10 ans 

d’expérience hiérarchique. Est 

considéré comme atout majeur la 

gestion d’une équipe d’au moins 100 

personnes. 

Directeur général Administrateur général 

8 ans 

d’expérience hiérarchique. Est 

considéré comme atout majeur la 

gestion d’une équipe d’au moins 30 

personnes. 

Directeur général SPW/Digital Directeur général 

7 ans 

d’expérience hiérarchique. Est 

considéré comme atout majeur la 

gestion d’une équipe d’au moins 20 

personnes. 

Inspecteur général Directeur général adjoint 

5  ans 

d’expérience hiérarchique 
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« Je le dis depuis des mois, nous devons opérer un changement de culture dans l’administration. Et ce 

changement doit commencer par le sommet du paquebot. Avec cette réforme, nous voulons attirer de 
managers, capables d’insuffler une nouvelle vision, une nouvelle manière de fonctionner et de concevoir 

le service  public. Cette réforme vise à casser les codes, et plus caser les potes. Nous avons des 
fonctionnaires avec beaucoup de potentiel : c’est aux managers de leur permettre d’exprimer le meilleur 

d’eux-mêmes. Maintenant, je veux des résultats visibles pour les citoyens », conclut . 
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